
医療機関の勤務環境改善研修会アンケー ト集約

(開催会場 :日 立・水戸・筑西・つくば)

【問 1】  あなたの役職等 :ま 、次のうちどれですか。

1 院長(7)2 事務長(31)3 看護部の長(11)4 総務 。人事担当(20)

5 その他(11)

【問 21 あなたがこの研修会に参加 した目的は、次のうちどれですか。

1 現在、勤務環境改善に取り組んでいる(25)

2 今後、勤務環境改善に取り組む予定がある(18)

3 勤務環境改善マネジメントシステムなどについて学びたかった(34)

4 その他 (勤務環境改善に取 り組んでいきたいと考えている )(3)

【FHD 3】 研修内容 }ま今後の活動の参考になりましたか。

1 おおいに参考になつた(31)2 参考になつた(47)

3 あまりならなかつた(2)4 まったくならなかつた(0)

【間 4】 あなたが所属する医療機関において、勤務環境改善のための課題がありますか。

1 ある(む8) 2 ない(7) 3 未回答(2)

【間 5】 間4であると回答された方の課題はどのようなものですか。 (複数回答可)

1時間外労働の削減(29) 2有給体暇取得の促進(22) 3業務負担の肖J減

(34)4子 育て支援制度(18) 5メ ンタルヘルス対策(27)6給 与制度・

人事制度の見直し(34)7キ ャリア形成支援(18)8そ の他(9)

【問 6】 今後、勤務環境改善のために「医療勤務環境改善支援センターJを利用したい

と思いますか。

1 積極的に利用したい(18)

2 今後、利用について検討したい(56)

3 利用する予定はない(5)4 未回答 (1)

【問 7】 本 国の研修の感想や、勤務環境改善支援センターについてのご意見 。ご要望等

をご記入下さい。

・具体的な内容で、分か りやす く大変勉強になつた。

・前向きな気持ちになれた。

・難 しいテーマにも拘わらず理解 しやすかつた。

・内容が濃 く時 FH5が 足 りない印象を受けた。

。とても刺激的な研修でした。また参加 したい。

・「仲間のつなが りの大切 さ」「有 りたい姿を具体的に示すことの大切 さJを知つた。


