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　　労務管理トピックス
医療労務管理アドバイザー（特定社会保険労務士）　

名　雪　雅　美　

厚生年金基金に加入している病院の課題
　平成26年4月1日施行の厚生年金基金の制度改正により、一部の財政状況が良い厚生年金基金を除き、解散
もしくは他制度への移行が促される方向となりました。こうした状況を受け、茨城県病院厚生年金基金は、代行
割れをしていない健全な（財政状況が良い）基金でありますが、改正法による存続基準を永続的に達成すること
は運用リスクの面から難しく、また、この存続基準に抵触した場合、加入事業所に多大な負担を求める可能性が
あることなどから、現行の基金制度を継続していくことは困難であるとの結論に達し、平成27年8月の代議員
会で基金を解散する方針の決議がなされました。

　基金解散後の他制度への移行及び新制度設立について
　基本部分のうち国の厚生年金保険の一部を国に代わって基金が代行する部分については国に引き継がれ、今ま
で受給していた国の年金に　ラスして国（日本年金機構）より支払われます。
　また、基本部分のうち基本　ラスアルファ
や加算年金部分については、厚生年金基金
解散時に残余財産がある場合、加入員及び
年金受給権者に一時金として分配するか、
企業年金連合会や確定給付企業年金、確定
拠出企業年金等の他制度に移行して、新し
い移行先の制度より年金給付が行われます。
　なお、茨城県病院厚生年金基金では、基
金解散後は新制度設立の検討が行われてお
り新制度の詳細については、今後説明会に
て報告される予定です。

　　労務管理実務Ｑ＆Ａ
医療労務管理アドバイザー（特定社会保険労務士）　

鈴　木　秀　廣　
Ｑ．パートタイマー等の社会保険への適用が拡大されるようですが。

Ａ．平成28年10月パートタイマー等の短時間労働者の社会保険 （健康保険・厚生年金保険）への適用が下記の
　とおり拡大されます。
　事業主の皆さまは、改正後の条件に該当する労働者（パートタイマー等）を雇用しているときは、健康保険
および厚生年金保険の資格取得手続きを行う必要があります。
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①　週20時間以上勤務
② 月額88,000円以上の賃金
　　（年収106万円以上）
③ 勤務期間が1年以上の見込み
④ 学生は適用除外
⑤ 労働者が501人以上の企業
　※労働者の人数は平成28年9月末日現在

週30時間以上の勤務

基金加入のない者 基金加入のある者

厚生年金
（老齢基礎年金）

国民年金
（老齢基礎年金）

国民年金
（老齢基礎年金）

老齢厚生年金
（再評価・ スライド部分）

基本部分

加算部分

基本プラスアルファ部分

加算年金 上乗せ
部分

は国から支給される部分 は基金から支給される部分

代行部分
（報酬比例部分）
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