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　　労務管理トピックス
医療労務管理アドバイザー（特定社会保険労務士）　

名　雪　雅　美　
キャリアアッ　助成金の改正について

1  制度の概要
　有期契約労働者、短時間労働者、派遣労働者といった非正規雇用の労働者の企業内でのキャリアアッ　を
図るため「キャリアアッ　管理者」を置き、「キャリアアッ　計画」を作成します。そのうえで正社員への
転換制度、人材育成、処遇改善制度などを労働協約または就業規則に規定し、実際に制度や人材育成を行っ
たときに助成金が支給されます。
　平成28年度からのキャリアアッ　助成金は、正社員化コース、人材育成コース、及び処遇改善コースの
３コースになりますが、ここでは、主に使われている正社員化コースについて記述します。

２　正社員化コース　（支給額：１人当たり）
　(1)　正規雇用等転換コースと多様な正社員コースを正社員化コースとして統合（支給額並びに派遣労働者の

直接雇用、母子家庭の母等である労働者等の転換及び限定正社員制度の整備に係る加算については、変更
はありません。）

　　　注）　多様な正社員とは、勤務地や職務を限定し雇用される社員を指します。

　(2)　正規→短時間正社員（短時間正社員の新規雇用）の助成は廃止されます。

　　労務管理実務Ｑ＆Ａ
医療労務管理アドバイザー（特定社会保険労務士）　

鈴　木　秀　廣　
Ｑ．医療機関がとらざるを得ない変則的な労働時間制って、なに？

Ａ．入院患者さんや救急患者さんの対応のため、24時間体制で業務を余儀なくされています。そのため日勤と
夜勤の二交代制、日勤と準夜勤と深夜夜勤の三交代制で回す勤務が一般的です。交代制勤務は、１ケ月単位
の変形労働時間制が多く取り入れられています。
　その他に多く利用されているものは宿日直です。宿日直は、労働基準監督署長の許可が必要です。宿日直は、
労働時間という考え方をとりませんので、注意が必要です。詳しく知りたいときは、茨城県医療勤務環境改
善支援センターへお尋ねください。
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有期→正規　　　　

有期→無期　　　　

無期→正規　　　　

有期→多様な正社員

無期→多様な正社員

多様な正社員→正規
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