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　　労務管理トピックス
医療労務管理アドバイザー（特定社会保険労務士）　

鈴　木　秀　廣　

生涯現役社会の実現の観点からの改正
１　高年齢者の希望に応じた就業機会の確保
　　65歳以降に新たに雇用される者は雇用保険の適用の対象となります。
　(1)  平成29年１月施行、但し、保険料徴収は平成31年度分まで免除
　(2)  離職して求職活動する場合には、その都度、高年齢者給付金を支給
　　　(支給要件・内容は現行のものと同様、年金と併給可 )
　(3)  介護休業給付、教育訓練給付等も新たに65歳以上も対象

２　介護休業に係る制度の見直し
　　介護休業給付金（休業開始前賃金の給付の割合）が引き上げられます。

３　就職促進給付の拡充について
　　平成29年１月から失業給付の受給者が早期に再就職した場合に支給される再就職手当の給付率が引き上
　げられます。
　　　支給日数：1/3以上を残した場合残日数の50％⇒60％
　　　　　　　　2/3以上を残した場合残日数の60％⇒70％

　　労務管理実務Ｑ＆Ａ
医療労務管理アドバイザー（特定社会保険労務士）　

高　橋　　　勉　

Ｑ．年度途中でフルタイム勤務になったパート職員への年休の付与日数はどうなりますか？

Ａ．パートタイマーは、年次有給休暇の付与日数が週又は年の所定労働日数により決まっておりますが、入社日
から6ケ月後を基準日（初日）とした年度の途中で勤務日数が増えた場合は、次の基準日での勤務形態によ
り付与日数を決めます。この場合の継続勤務年数はパートとして最初の入社日からの勤続年数となり、その
年数に応じた日数を付与することとなります。ですから、就業規則に特に規定されていない場合は、フルタ
イム職員になった時点で増やす必要はありません。

News Letter

　　　　ご不明な点がございましたら、医療勤務環境改善支援センターまでお問い合わせ下さい。

☆詳しくは厚生労働省ホームページの下記アドレスを検索してください。
　http://www.lcgjapan.com/pdf/lb01635.pdf
　http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/pamphlet/
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40％
（介護休業開始が

平成28年7月以前の場合）

67％
（介護休業開始が

平成28年8月以降の場合）


