
茨城県医師会
女性医師等就業支援相談窓口

マネジメント導入支援、労務管理相談、経営相談、職員
研修に係る講師派遣など、医療労務管理アドバイザーや
医業経営アドバイザーによる支援を無料で行います。

お申込み・相談窓口

【受付時間】月～金（祝日・年末年始を除く）AM9:00～PM17:00

0120-107-467

茨城県勤務環境改善支援センター

男性も女性も働きやすい職場環境になるよう

勤務先医療機関の取組みをサポートします。

１ 勤務環境改善支援

２ 就業・復職支援

就業先の相談、副職、キャリアアップを個別に

バックアップします。

県内の医療機関、大学、県などと連携し、希望する就業先を紹介
するなど、現役女性医師アドバイザーと共に相談支援を行います。

３ 病児保育支援

子育て中の医師が、子どもの体調不良時に担当
する診療業務等が急遽できなくなってしまうよ
うな事態を心配することなく、安心して勤務で
きる体制の構築を目指します。

医師の皆さんが必要としている支援を聞き取り、地域のベビー
シッターや子育てサポーターによるサービスが受けられるようバックアップします。

【メール】 dr.support@ibaraki.med.or.jp

女性医師等就業支援相談窓口
〒310-0852 茨城県水戸市笠原町489（茨城県医師会内）
TEL 029-241-7467 FAX 029-303-5116
HPアドレス http://ibaraki-jigyo.jp/women/

メールフォームはコチラ

ホームページはコチラ



TEL

FAX

相談の内容については該当する項目に〇または記入をしてください。

１.就職について(復職･転職)　　‥‥‥･‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥［　 ］

２.勤務環境について  　‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥･･［　 ］

３.育児や介護について 　‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ ［ ］

４.研修や実習などのキャリアアップについて 　 ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥［ ］

５.その他　［ ］

●アドバイザー(現役女性医師)の助言の希望　‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥

●相談方法　‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥･‥

１.医師の病児保育システムの構築　 ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥･［ ］

２.両立支援の充実(保育支援等)   ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥［ ］

３.勤務環境改善(具体的に)［ ］

４.勤務環境改善に必要な職員研修の実施 　‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥･［ 　 ］

５.その他　［ ］

●医療労務管理アドバイザーの助言の希望　‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥･

●相談方法　‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥･‥

個人情報の取り扱いなどに関しては、茨城県医師会個人情報保護方針に帰順します。



⑤支援の実行

年　　月　　日 

②ご希望の連絡方法にて相談員が詳細を伺います。


③必要な支援をコーディネートします。


④アドバイザーとの相談を希望されている場合は日程調整をいたします。

医療機関名氏名(医療機関からの相談の場合は担当者）

女性医師等就業支援相談窓口宛

①相談シート受付


女性医師等就業支援相談受付シート

（　有　・　無　）

(　メール ・ 電　話 ・ 面　談  ）

（　有　・　無　）

(　メール ・ 電　話 ・ 面　談  ）

メールアドレス

希望する連絡方法

相談シート受付後の流れ

医 師

医療機関

029-303-5116FAX


