




医療機関の両立支援の取り組み 01

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。

社会福祉法人恩賜財団 済生会支部茨城県済生会
水戸済生会総合病院
〒311-4198 水戸市双葉台3丁目３番10 
☎029-254-5151 

□子育て・介護中の勤務環境

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
応相談

応相談
○

応相談

専門研修プログラム基幹施設

臨床研修病院

2

当院では、院内保育園のほか病児保育所を設置し、ライフステージやキャリ
アプランに沿った働き方ができるよう、医師一人ひとりに合わせた柔軟な対
応を行っています。

病院からのメッセージ

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○※1 ○

○※3

0歳(産休明け)～2歳
○※2

（平日・休日ともに）7:30～18:30
※土日は第1・第3のみ

対応月齢
一時保育
※¹未就学児のみ特定日の夜間保育対応
※²第1・第3土日のみ対応（未就学児）　※³第1・第3土日のみ対応（小学3年生まで）  

□院内保育

415床●病床数

●常勤医師数
（男性84名／女性45名）

129名

90名●非常勤医師数
（男性74名／女性16名）

水  戸

日本赤十字社
水戸赤十字病院
〒310-0011 水戸市三の丸3-12-48
☎029-221-5177

（一般）378床（感染）9床●病床数

78名●非常勤医師数
（男性58名／女性20名）

□子育て・介護中の勤務環境

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策
ベビーシッター利用券の利用

応相談
○

○
○

○

臨床研修病院

3

妊娠・出産・育児・介護のための支援制度があります。ご要望に応じてできる
限り柔軟な対応を目指していますので、ぜひ当院への入職をご検討ください。 

病院からのメッセージ

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

2ヵ月～就学前まで
○

（平日／第1・3・5土曜）7:30～19:00
（夜間）16:00～翌朝10:00（月2回まで）

対応月齢
一時保育

水  戸

●常勤医師数
（男性54名／女性13名）

67名

社会福祉法人愛正会 
愛正会記念茨城福祉医療センター
〒310-0836 水戸市元吉田町1872-1
☎029-353-7171

135床●病床数

●常勤医師数
（男性7名／女性2名）

9名

15名●非常勤医師数
（男性7名／女性8名）

□子育て・介護中の勤務環境

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

応相談
応相談

○
○

○

4

院内保育園（24時間）完備
当直対応可　時短利用・一時預かり可

病院からのメッセージ

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○（8か月～）

応相談
6ヵ月～6歳
○

（平日・休日ともに）8:00～18:00

対応月齢
一時保育

水  戸

水  戸 JA茨城県厚生連 
総合病院水戸協同病院
〒310-0015 水戸市宮町3-2-7
☎029-231-2371

324床●病床数

56名●非常勤医師数
（男性48名／女性8名）

水戸協同病院では、安全で良質な医療を提供するため、医師の労働環境・
研修体制の整備に努めております。出産・育児も女性だけの問題ではなく、
家庭・職場・社会の課題として捉え、支援体制の拡充に努めています。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○ 応相談
応相談3ヵ月～5歳

応相談

（平日）7:30～18:30

対応月齢
一時保育
病児・病後児保育については、院内保育とは別に子育て支援の一環として「水戸ファミリー・サポート・
センター」と連携した保育施設があり、医師の診療サポートを行っておりますので、ご相談ください。

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策
ベビーシッター利用券の利用

応相談
応相談

応相談
○

専門研修プログラム基幹施設

臨床研修病院

1
水  戸

●常勤医師数
（男性93名／女性26名）

119名
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茨城保健生活協同組合 
城南病院
〒310-0803 水戸市城南3-15-17
☎029-226-3021

72床●病床数

●常勤医師数
（男性3名／女性3名）

2名●非常勤医師数
（男性1名／女性1名）

子育て中でも働きやすい労務環境を整えています。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○

応相談
応相談

6
水  戸

6名

国家公務員共済組合連合会
水府病院
〒311-4141 水戸市赤塚1丁目1番地
☎029-309-5000

127床●病床数

●常勤医師数
（男性7名／女性1名）

8名

28名●非常勤医師数
（男性27名／女性1名）

産前産後休暇、育児休業、育児短時間勤務等のほか、外部認定保育園と
提携しており、随時優先的に利用可能です。医師の働き方も含め就業体制
の支援に努めています。 

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用 ○

○
○

○
○
○

7
水  戸 医療法人鳳香会

東前病院
〒311-1136 水戸市東前2丁目28番地
☎029-240-5101

104床●病床数

●常勤医師数
（男性3名／女性1名）

4名

9名●非常勤医師数
（男性8名／女性1名）

当院スタッフに対する子育てや介護支援は医師をはじめコメディカルスタッ
フに柔軟な対応の上（規定による）、継続した就業環境づくりに努めていま
す。ご質問等お気軽にお問い合わせください。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育
院内保育設置検討中。  

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用 応相談

応相談
応相談

○
○

応相談
○

8
水  戸

茨城県立こども病院
〒311-4145 水戸市双葉台3丁目3番地の１
☎029-254-1151 

115床●病床数

●常勤医師数
（男性43名／女性18名）

27名●非常勤医師数
（男性17名／女性10名）

産前産後休暇、育児休業、育児短時間勤務等のほか、日中の保育につい
ては認可保育園と連携し、夜間保育が利用できる保育施設を設置していま
す。仕事と子育てが両立できるように、医師を支援します。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○※ 応相談
応相談2ヵ月～6歳

○

（平日）7:00～20:00　（土曜）7:00～18:00

対応月齢
一時保育
※24時間対応は、第2・4月曜と火・木曜  

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
応相談

応相談
応相談
応相談
○

専門研修プログラム基幹施設

5
水  戸

61名

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。
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医療法人誠潤会
水戸病院
〒310-0055 水戸市袴塚3-2787-9
☎029-353-7077

43床●病床数

16名●非常勤医師数
（男性11名／女性5名）

院内保育所等、今後要望が増えれば導入する方向で検討したいと考えてい
ます。 

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

応相談
応相談

応相談
○
○
○

10
水  戸

●常勤医師数
（男性3名）

3名

医療法人博仁会
フロイデクリニック水戸
〒310-0903 水戸市堀町967-1
☎029-353-8300

0床●病床数

●常勤医師数
（男性1名）

1名

3名●非常勤医師数
（男性2名／女性1名）

志村大宮病院（常陸大宮市）みんなの内科外科クリニック（ひたちなか市）には職員については保育料無料（食
事代等の実費負担あり）の院内保育があり、病児、病後児保育（志村大宮病院のみ）も実施し、子育て中の方
が安心して働ける環境を整えています。育児・介護休業の制度と合わせ、医師の有給取得率は7割を超え、仕
事と家庭の両立を図れるよう支援いたします。医師の皆様からのお問い合わせを心からお待ちしております。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育
志村大宮病院（常陸大宮市）みんなの内科外科クリニック（ひたちなか市）の院内保育利用可。  

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

○
○

11
水  戸 医療法人Epsylon

水戸メンタルクリニック 
〒310-0022 水戸市梅香1-2-50
☎029-303-1155

0床●病床数

●常勤医師数
（男性4名）

4名

10名●非常勤医師数
（男性10名）

子育てや介護による時短勤務の提案を柔軟に行います。また、常時2診から
5診体制を構築し、急なお休みを取られた際にも他の医師でサポートできる
体制を整えています。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育
子育て支援手当（一定の要件有）を支給し、育児との両立を図りやすい支援を行っています。  

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

○
○
○
○

12
水  戸

社会医療法人財団古宿会
水戸中央病院
〒311-1135 水戸市六反田町1136-1
☎029-309-8600

178床●病床数

●常勤医師数
（男性13名／女性4名）

17名

40名●非常勤医師数
（男性36名／女性4名）

法人の理念「思いやりと愛のある医療をめざし」患者様はもちろん、職員に対
しても生活スタイルに合わせた働き方が出来るように病院全体で支援してい
きます。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○ 応相談
応相談生後56日(夜間6ヵ月)～6歳

○

（平日）7:00～19:30　（休日）8:30～17:00

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

応相談
○

○
○
○
○

9
水  戸

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。



茨城県立中央病院
〒309-1793 笠間市鯉淵6528
☎0296-77-1121

500床●病床数

209名●非常勤医師数
（男性156名／女性53名）

子育てや介護に奮闘される中、医師としてのご尽力に心より感謝申し上げます。
当院では、院内保育所を備え、安心して働ける環境を整えております。一人ひとり
の状況に寄り添い、働きやすい職場を共に作っていきたいと考えております。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○
0歳～5歳
○

（平日・休日ともに）8:00～19:00

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

○
応相談

○
○
○
○

専門研修プログラム基幹施設

臨床研修病院

13
水  戸

●常勤医師数
（男性118名／女性31名）

149名

医療法人社団白帆会 
小川南病院
〒311-3423 小美玉市小川733番地1
☎0299-58-1131

90床●病床数

●常勤医師数
（男性1名／女性2名）

3名

6名●非常勤医師数
（男性5名／女性1名）

一人ひとりとしっかりカウンセリングを行い、個々人の状況に合わせた働きや
すい環境作りに力を入れています。理事長夫婦も子育てしながら勤務中で
す。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○

○
○

応相談
応相談

16
水  戸

茨城県立こころの医療センター
〒309-1717 笠間市旭町654
☎0296-77-1151

276床●病床数

●常勤医師数
（男性14名／女性6名）

20名

17名●非常勤医師数
（男性15名／女性2名）

公立病院として地域医療を支えるとともに、職員一人ひとりが安心して働ける環境づくり
に力を入れています。子育て中の方には、近隣の県立中央病院に隣接する院内保育所を
利用可能。さらに、子育てや介護を両立するための支援制度も充実しています。ライフス
テージに応じた働き方を全力でサポートします。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○
0歳(産休明け)～就学前
○

対応月齢
一時保育
病児保育は近隣の「地域医療センターかさま病児保育室」を利用することができます。  

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

応相談

○
○
○
○

専門研修プログラム基幹施設

14
水  戸

（平日・休日ともに）8:00～17:45
※必要に応じて19:00まで延長

医療法人石岡脳神経外科病院
石岡循環器科脳神経外科病院
〒311-3434 小美玉市栗又四ケ1768-29
☎0299-58-5211

63床●病床数

30名●非常勤医師数
（男性29名／女性1名）

時間外、当直勤務に支障がないよう、ベビーシッターを雇用しています。また、
女性専用の当直室の完備等、女性が安心して働くことができる環境づくり
に努めています。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

○
応相談

応相談
応相談
応相談
○

15
水  戸

●常勤医師数
（男性4名／女性1名）

5名

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。
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社会医療法人財団古宿会
小美玉市医療センター 
〒311-3422 小美玉市中延651-2
☎0299-58-2711

80床●病床数

●常勤医師数
（男性2名）

2名

36名●非常勤医師数
（男性28名／女性8名）

法人の理念「思いやりと愛のある医療をめざし」患者様はもちろん、職員に対して
も生活スタイルに合わせた働き方ができるように病院全体で支援していきます。
関連同法人病院：水戸中央病院は、院内保育あり

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

応相談
○

○
○
○
○

17
水  戸 独立行政法人国立病院機構

水戸医療センター
〒311-3193 東茨城郡茨城町桜の郷280番地
☎029-240-7711

500床●病床数

●常勤医師数
（男性65名／女性10名）

75名

46名●非常勤医師数
（男性37名／女性9名）

当院では、産前・産後休暇、生理休暇、育児休業、育児短時間休業、育児
時間制度があり、仕事と子育ての両立に取り組んでいます。また、ハラスメン
トに対しては相談窓口を設けて対応しております。 

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

1ヵ月～5歳対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

応相談
○

○
○
○
○

専門研修プログラム基幹施設

臨床研修病院

18
水  戸

（平日）7:45～18:30　（休日）7:45～18:00

医療法人渡辺会
大洗海岸病院
〒311-1311 東茨城郡大洗町大貫町915 
☎029-267-2191

134床●病床数

16名●非常勤医師数
（男性15名／女性1名）

当院は茨城県大洗町にある地域の病院です。町内に老健・医療院・クリニック・訪問看護ステーション・居宅
事業所を展開し、地域住民の皆様に医療・福祉サービスを提供しております。子育てをしていると仕事にゆと
りをもって働くことが難しいかと存じます。当院では院内保育所を設置し、24時間体制でお子様をお預かりして
サポートいたします。就業にあたりお困りごとを丁寧にヒアリングし、ご提案いたします。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○

○
０歳～6歳
○

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○

○
○
○
○

19
水  戸

（平日・休日ともに）8:30～17:30

●常勤医師数
（男性7名）

7名

水  戸 株式会社日立製作所  
日立総合病院
〒317-0077 日立市城南町2-1-1
☎0294-23-8334

601床●病床数

●常勤医師数
（男性119名／女性50名）

169名

6名●非常勤医師数
（男性2名／女性4名）

「患者中心の、安全で質の高い医療を提供し続けることにより、地域医療の
発展に貢献する」を理念とする県北地区の中核病院です。女性の働きやす
い環境も整備しておりますので当院での勤務をお待ちしております。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○ ○
2ヵ月～5歳対応月齢

一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○
○
○

専門研修プログラム基幹施設

臨床研修病院

20
日  立

（平日・休日ともに）7:15～17:30
※上記は基本時間、延長保育や夜間保育も有り。延長保育17:30～21:30

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。
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水  戸 医療法人一誠会 
川﨑病院
〒319-1234 日立市大和田町1862-2
☎0294-52-1170

45床●病床数

●常勤医師数
（男性4名／女性1名）

5名

23名●非常勤医師数
（男性21名／女性2名）

当直免除や時短勤務など、ライフステージに合う働き方を応援。柔軟に対応
しますので、まずはご相談ください。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

応相談

応相談
応相談
応相談
応相談

21
日  立 水  戸 医療法人愛正会

田尻ヶ丘病院
〒319-1416 日立市田尻町3-24-1
☎0294-43-2323

198床●病床数

●常勤医師数
（男性6名）

6名

14名●非常勤医師数
（男性13名／女性1名）

落ち着いて仕事をしていただける環境が整っています。仕事と家庭をうまく両
立していただけるよう、しっかりとしたサポートをしていきます。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○ ○
○
○

2ヵ月～6歳
○

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○

○
○

応相談
○

22
日  立

（平日・休日ともに）8:00～17:00

水  戸 社会医療法人愛宣会
ひたち医療センター
〒316-8533 日立市鮎川町2-8-16
☎0294-36-2551

273床●病床数

●常勤医師数
（男性17名／女性1名）

18名

39名●非常勤医師数
（男性36名／女性3名）

ご希望の働き方を実現できるよう、柔軟に対応いたしますので、ご相談くださ
い。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○
0歳～6歳
○

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
応相談

応相談
応相談
応相談

23
日  立

（平日）7:30～18:00　（月1回・日曜）7:30～18:00

水  戸 医療法人
瀬尾医院
〒316-0004 日立市東多賀町2-15-8
☎0294-33-0763

10床●病床数

●常勤医師数
（男性1名）

1名

4名●非常勤医師数
（男性2名／女性2名）

子育てや介護中でも働きやすい勤務環境を整えています。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○
○
○

24
日  立

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。



医療機関の両立支援の取り組み 07

水  戸 JA茨城県厚生連 
県北医療センター高萩協同病院
〒318-0004 高萩市上手綱上ヶ穂町1006-9
☎0293-23-1122 

199床●病床数

●常勤医師数
（男性12名／女性2名）

14名

●非常勤医師数

子育て・介護中の勤務についてお気軽にご相談ください。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策
ベビーシッター利用券の利用

○
応相談

応相談
応相談
○

25
日  立 水  戸 北茨城市民病院

〒319-1711 北茨城市関南町関本下1050番地
☎0293-46-1121

183床●病床数

●常勤医師数
（男性16名／女性1名）

17名

46名●非常勤医師数
（男性42名／女性4名）

当院は、茨城県北部に位置する公立病院です。「茨城県北部の中核病院として、患者様中心の医療と地域
医療水準の向上を推進する。」を理念とし、隣接する福島県いわき市の医療機関等とも連携して地域医療に
取り組んでおります。医師の負担軽減や子育てなどと両立できるよう、休日の宿日直は非常勤医師に依頼し、
宿直やオンコールも減免しております。一緒に当院で地域医療に貢献いただける先生をお待ちしております。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育
令和8年度に、敷地内に市営保育所が移転開設予定  

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
応相談
応相談
○

専門研修プログラム基幹施設

26
日  立

水  戸 医療法人誠之会
廣橋病院
〒319-1722 北茨城市関本町福田1871
☎0293-46-0630

181床●病床数

●常勤医師数
（男性3名）

3名

9名●非常勤医師数
（男性9名）

子育て及び介護中であっても、両立が可能となるような勤務環境が提供で
きるよう、ご相談の上柔軟に対応する事は可能です。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策
ベビーシッター利用券の利用

○

○
○
○

応相談

27
日  立 水  戸 医療法人大修会  

大山病院
〒313-0016 常陸太田市金井町4810
☎0294-72-6161

50床●病床数

●常勤医師数
（男性2名）

2名

24名●非常勤医師数
（男性23名／女性1名）

個人のライフスタイルに合わせた柔軟な働き方ができるようサポートいたしま
すのでご相談ください。  

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○
○

応相談

28

常陸太田
ひたちなか

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。
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水  戸 医療法人貞心会
西山堂病院
〒313-0014 常陸太田市木崎二町931-2
☎0294-72-5121

58床●病床数

●常勤医師数
（男性2名／女性2名）

4名

14名●非常勤医師数
（男性9名／女性5名）

現在、当院においては子育て・介護中の医師はおりませんが、該当する場合
には育児休暇・介護休暇等を積極的に取得するよう啓蒙してまいります。ま
た、その他の勤務環境についても可能な限り体制整備をしていく予定です。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

応相談
応相談

2ヵ月～6歳
○

（平日）7:00～20:00　（休日）8:30～17:30

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
応相談

応相談
応相談
○
○

29

常陸太田
ひたちなか 水  戸 医療法人藤慈会

藤井病院
〒313-0016 常陸太田市金井町3670
☎0294-72-5511

90床●病床数

●常勤医師数
（男性1名／女性2名）

3名

11名●非常勤医師数
（男性7名／女性4名）

仕事と子育ての両立を全力でサポートします。 

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育 ○

4ヵ月～12歳
○

（平日）8:00～18:00

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

○

○
○

応相談
応相談

30

常陸太田
ひたちなか

水  戸 株式会社日立製作所
ひたちなか総合病院
〒312-0057 ひたちなか市石川町20-1
☎029-354-5111

302床●病床数

●常勤医師数
（男性73名／女性28名）

101名

68名●非常勤医師数
（男性51名／女性17名）

当院は日立製作所の企業立病院であり、子育て・介護と仕事を両立できる
働きやすい環境を整備しております。働いていくうえで不安や心配な点等が
ございましたら、ご相談ください。当院での勤務をお待ちしております。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○ ○
○0歳～5歳対応月齢

一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○
○
○

専門研修プログラム基幹施設

臨床研修病院

31

常陸太田
ひたちなか

（平日・休日ともに）7:15～17:30
※上記は基本時間、延長保育や夜間保育も有り。

水  戸 医療法人社団愛友会
勝田病院
〒312-0011 ひたちなか市中根5125-2
☎029-272-5184

85床●病床数

●常勤医師数
（男性9名／女性2名）

11名

11名●非常勤医師数
（男性10名／女性1名）

当院では、産前産後休暇、育児休業、介護休業等の制度、附帯の保育室
（月極利用又は一時利用、24時間保育可）があり、ライフイベントの変化に対
応しながら育児や家庭と仕事を両立できるよう体制の整備に努めております。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○
6ヵ月～3歳
○（小学3年生まで）

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○
○
○

32

常陸太田
ひたちなか

（平日・休日ともに）8:30～18:30

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。
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水  戸 医療法人博仁会
みんなの内科外科クリニック
〒312-0003 ひたちなか市足崎1474-8
☎029-212-8415

●病床数

19名●非常勤医師数
（男性16名／女性3名）

職員については保育料無料（食事代等の実費負担あり）の院内保育があり、病児保育も実施しています。子育
てサポート企業として厚生労働大臣の認定を受けた証である「くるみんマーク」を取得しており、子育て中の方が
安心して働ける環境を整えています。育児・介護休業の制度と合わせ、医師の有給取得率は7割を超え、仕事と
家庭の両立を図れるよう支援致します。医師の皆様からのお問い合わせを心からお待ちしております。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○※

6ヵ月～2歳
○

対応月齢
一時保育
※病児保育は8:00～17:00

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

○
○

34

常陸太田
ひたちなか

19床

●常勤医師数
（男性2名）

2名

（平日・休日ともに）7:30～18:30
※日曜日は閉園

水  戸 医療法人博仁会
志村大宮病院
〒319-2261 常陸大宮市上町313
☎0295-53-1111

●病床数

54名●非常勤医師数
（男性48名／女性6名）

職員については保育料無料（食事代等の実費負担あり）の院内保育があり、病児・病後児保育も実施していま
す。子育てサポート企業として厚生労働大臣の認定を受けた証である「くるみんマーク」を取得しており、子育て中
の方が安心して働ける環境を整えています。育児・介護休業の制度と合わせ、医師の有給取得率は7割を超
え、仕事と家庭の両立を図れるよう支援致します。医師の皆様からのお問い合わせを心からお待ちしております。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○ ○
○2カ月～6歳

○
対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

応相談
○

○
○
○

35

常陸太田
ひたちなか

178床

●常勤医師数
（男性14名／女性2名）

16名

（平日・休日ともに）7:30～20:00
※日曜日は閉園

水  戸 社会福祉法人恩賜財団済生会支部茨城県済生会
常陸大宮済生会病院
〒319-2256 常陸大宮市田子内町3033番3
☎0295-52-5151

●病床数

56名●非常勤医師数
（男性45名／女性11名）

患者の立場に立った、温かみのある医療と、安全で高度な先進的医療を提供するととも
に、救急医療に対応する急性期型病院として、地域の医療機関と連携し、機能分担を進
めていくことを運営方針としています。当地域の医療体制の維持、向上のため、意欲を
持った医師を募集しています。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育
令和7年4月より、育児・介護休業法改正内容に対応し、仕事と育児・介護を両立できる環境を整備致
します。（子の看護等休暇、柔軟な働き方を実現するための措置等。）  

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用 応相談

○
○

○
○
○
○

36

常陸太田
ひたちなか

148床

●常勤医師数
（男性14名／女性4名）

18名

水  戸 医療法人社団尚仁会
尚仁会クリニック
〒312-0034 ひたちなか市堀口616-1
☎029-271-3409

（急性期）3床
（介護医療院）16床●病床数

1名●非常勤医師数
（男性1名）

職員の産休・育休の実績があります。医師の宿直はありません。 

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談

応相談ベビーシッター利用券の利用

応相談
応相談

応相談
応相談
応相談
応相談

33

常陸太田
ひたちなか

●常勤医師数
（男性2名）

2名

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。
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水  戸 医療法人社団青燈会 
小豆畑病院
〒311-0105 那珂市菅谷7001
☎029-295-2611

●病床数

34名●非常勤医師数
（男性31名／女性3名）

託児所を併設しており、育児・介護をしながらの勤務ができるよう、医師の皆
様が安心して働く事の出来る環境づくりに努め、キャリアを継続できるようサ
ポートしていきます。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○
0歳～5歳
○

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
応相談

応相談
応相談
応相談
○

37

常陸太田
ひたちなか

104床

（平日・休日ともに）8:30～17:30

●常勤医師数
（男性7名）

7名

水  戸 医療法人貞心会
西山堂慶和病院
〒311-0133 那珂市鴻巣3247-1
☎029-295-5121

●病床数

29名●非常勤医師数
（男性24名／女性5名）

院内保育は現在休園中ですが、再開を予定しております。対応月齢は0歳～
5歳です。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育
※現在休園中  

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

○
応相談

○
○
○
○

39

常陸太田
ひたちなか

199床

●常勤医師数
（男性4名／女性2名）

6名

水  戸 公益社団法人地域医療振興協会
村立東海病院
〒319-1112 那珂郡東海村村松2081番地2
☎029-282-2188

●病床数

2名●非常勤医師数
（男性2名）

近年人口減少していくと言われる中、穏やかな人口減少と人口推移が予測される東海村です。
近年インフラ整備により宅地造成が進んでおり、若い世代が流入してきています。特に子育て
世代が多く流入してきています。東海村地域の医療を支えるためにも医師の皆様、特に内科・
小児科診療を支えるためにお力添えいただけませんか。 

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○
○概ね6ヵ月～12歳対応月齢

一時保育
院内保育はありませんが、病児・病後児保育施設が病院敷地内に併設されています。上記情報は、病
児・病後児保育施設の情報となります。

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
応相談
応相談
○

40

常陸太田
ひたちなか

80床

（平日）8:00～18:00

●常勤医師数
（男性9名）

9名

水  戸 医療法人社団友朋会
栗田病院
〒311-0117 那珂市豊喰505
☎029-298-0175

●病床数

12名●非常勤医師数
（男性10名／女性2名）

短時間正社員制度、半日有給休暇制度など、子育てや介護中の医師、職
員が働きやすい環境づくりを目指しています。是非ご連絡をお待ちしておりま
す。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

○
応相談

応相談
応相談
○
○

専門研修プログラム基幹施設

38

常陸太田
ひたちなか

203床

●常勤医師数
（男性12名／女性2名）

14名

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。
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水  戸 医療法人晴生会 
鹿島神宮前病院
〒314-0031 鹿嶋市宮中1995番地の24
☎0299-82-7911

170床●病床数

●常勤医師数
（男性2名）

2名

5名●非常勤医師数
（男性5名）

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

4ヵ月～5歳
○

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策
ベビーシッター利用券の利用

○

○
○
○
○

41
鹿  行

（平日・休日ともに）7:00～19:30

水  戸 医療法人社団善仁会
小山記念病院
〒314-0030 鹿嶋市厨5-1-2
☎0299-85-1111

224床●病床数

●常勤医師数
（男性61名／女性10名）

71名

113名●非常勤医師数
（男性95名／女性18名）

職員一人一人のライフステージに合わせ、短時間勤務や勤務日数などを選択できるように
柔軟な勤務体制を整えています。特に子育て世代では、女性だけでなく男性の育休、子の
介護休暇、院内保育所などを整備しており、子どもとの時間を大切にしながら仕事に専念
できる環境が整っています。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○

○
6ヵ月～就学前
○

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○
○
○

43
鹿  行

（平日・休日ともに）7:30～18:30

水  戸 医療法人玉心会
鹿嶋ハートクリニック
〒314-0146 神栖市平泉1番168
☎0299-77-8888

23床●病床数

●常勤医師数
（男性10名）

10名

10名●非常勤医師数
（男性10名）

鹿嶋ハートクリニックがある神栖市は、海や自然に恵まれ、子育て世代にとって暮らしやすい環
境が整っています。地域の保育や教育支援も充実しており、安心して家庭と仕事を両立できる
場所です。当院は循環器に特化した専門性を持ち、医師としてキャリアアップを望める職場でも
あります。子育てや介護に奮闘する先生方に寄り添い、地域とともに温かく支えてまいります。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育
院外に締結している保育施設あり

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用 ○

○
○

応相談
応相談
応相談
○

44
鹿  行

水  戸 公益財団法人
鹿島病院
〒314-0012 鹿嶋市平井1129-2
☎0299-82-1271

242床●病床数

●常勤医師数
（男性9名／女性1名）

10名

15名●非常勤医師数
（男性13名／女性2名）

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○
6ヵ月～6歳
○

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策
ベビーシッター利用券の利用

○

○
○

○

42
鹿  行

（平日・休日ともに）8:00～18:00

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。
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水  戸 社会福祉法人　済生会
神栖済生会病院
〒314-0112 神栖市知手中央7-2-45
☎0299-97-2111

179床●病床数

●常勤医師数
（男性26名／女性3名）

29名

62名●非常勤医師数
（男性55名／女性7名）

当院は敷地内に保育所を備え、病児・病後児保育にも対応しているため、子育て中でも安心し
て勤務できます。勤務体制についても柔軟に相談可能で、無理のない働き方を支援します。さら
に有給休暇に加え、リフレッシュ休暇や誕生日休暇など制度も充実。ライフステージに応じて安
心して長く働ける環境を整えています。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○ ○
○
○

3ヵ月～12歳
○

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○

応相談
応相談

45
鹿  行

（平日）8:00～18:00

水  戸 医療法人社団三尚会
高須病院
〒311-1517 鉾田市鉾田2570 
☎0291-33-2131

55床●病床数

●常勤医師数
（男性3名）

3名

22名●非常勤医師数
（男性16名／女性6名）

子育て、介護中の勤務についてお気軽にご相談下さい。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○
○
○

46
鹿  行

水  戸 茨城県厚生農業協同組合連合会
総合病院土浦協同病院
〒300-0028 土浦市おおつ野4-1-1
☎029-830-3711

800床●病床数

●常勤医師数
（男性189名／女性61名）

250名

92名●非常勤医師数
（男性78名／女性14名）

39名●初期臨床研修医数
（男性27名／女性12名）

令和６年より病児保育室を開設し、育児と仕事が両立できるようサポートしてい
ます。併設する附属保育所(定員105名)では24時間保育（平日・土曜）に対応
し、子育て中の医師が安心して働く事の出来る職場環境を整備しております。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○（平日・土曜のみ） ○
○6ヵ月～就学前対応月齢

一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

応相談
応相談

応相談
応相談
応相談
○

専門研修プログラム基幹施設

臨床研修病院

48
土  浦

（平日・土日［祝日除く］）7:30～18:00

水  戸 独立行政法人国立病院機構
霞ヶ浦医療センター
〒300-8585 土浦市下高津2-7-14
☎029-822-5050

250床●病床数

●常勤医師数
（男性18名／女性14名）

32名

9名●非常勤医師数
（男性6名／女性3名）

当院では職員のライフイベントに応じて保育時間や不妊治療休暇、介護休
暇等を取得することができます。また、病院敷地内に設置している院内保育
所の利用も可能です。子育て・介護中でも意欲のある医師を応援します。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

応相談
9週目～6歳対応月齢

一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○
○
○

臨床研修病院

47
土  浦

（平日）8:00～19:00

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。

恩賜
財団
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水  戸 医療法人社団青洲会
神立病院
〒300-0011 土浦市神立中央5-11-2
☎029-831-9711

160床●病床数

●常勤医師数
（男性9名／女性1名）

10名

36名●非常勤医師数
（男性28名／女性8名）

病院敷地内に24時間対応の保育園を併設しており2018年4月に新築いたしました。週
1日・週半日でも勤務していただけるような体制を整えていきます。現在常勤医師で2名の
女性医師が勤務しています。勤務時間の調整など幅広く行っておりますのでお気軽にご
連絡ください。内科・整形外科の医師を募集しています。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○ 応相談
応相談
応相談

3ヵ月～6歳
応相談

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用 応相談

○
○

○
○
○

応相談

49
土  浦

（平日・休日ともに）7:30～18:30

水  戸 医療法人財団
県南病院
〒300-0841 土浦市中1087
☎029-841-1148

83床●病床数

●常勤医師数
（男性5名）

5名

26名●非常勤医師数
（男性24名／女性2名）

育児・介護中の医師か仕事をしやすいようご相談に応じています。循環器内
科の医師を募集しております。お気軽にご連絡ください。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策
ベビーシッター利用券の利用

応相談
応相談

○
応相談
○
○

50
土  浦

水  戸 公益社団法人地域医療振興協会
石岡第一病院
〒315-0023 石岡市東府中1-7
☎0299-22-5151

126床●病床数

●常勤医師数
（男性11名／女性2名）

13名

●非常勤医師数
（男性30名／女性10名）

40名

仕事と子育てを両立する医師を応援します。内科・小児科の医師を募集して
おりますので、お気軽にご連絡ください。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○
3ヵ月～6歳
応相談

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○

応相談
応相談

51
土  浦

（平日・休日ともに）8:00～18:00

水  戸 医療法人滝田会
丸山荘病院
〒315-0116 石岡市柿岡3787
☎0299-43-0079

194床●病床数

●常勤医師数
（男性5名／女性1名）

6名

6名●非常勤医師数
（男性5名／女性1名）

ライフステージに合わせ、子育てをしながらの勤務ができるようご相談に
応じます。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

応相談

応相談
応相談
応相談
○

専門研修プログラム基幹施設

52
土  浦

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。
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水  戸 一般財団法人筑波麓仁会
筑波学園病院
〒305-0854 つくば市上横場2573-1
☎029-836-1355

331床●病床数

●常勤医師数
（男性55名／女性31名）

86名

104名●非常勤医師数
（男性75名／女性29名）

女性が働きやすい環境整備や制度を整えているため、仕事と家庭の両
立ができ、安心して働くことができます。女性医師の出産・育児というライ
フイベントをむかえても医師として働き続けられるよう支援しています。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○ ○※

○※

○
0歳（産休明け）～6歳
○

対応月齢
一時保育
※病児保育、病後児保育に関しては小児科医の許可が必要  

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○
○
○

臨床研修病院

53
つくば

（平日・休日ともに）7:30～19:00

水  戸 公益財団法人筑波メディカルセンター
筑波メディカルセンター病院
〒305-8558 つくば市天久保1-3-1
☎029-851-3511

408床●病床数

●常勤医師数
（男性109名／女性53名）

162名

126名●非常勤医師数
（男性92名／女性34名）

筑波メディカルセンター病院では、女性も男性も働きやすい環境を第一に考え、
産休・育児休暇・育児短時間勤務・当直免除等の制度を整備しています。また、
保育園・病児保育室も完備し、育児しながら働く場の提供を行っています。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○ ○
○
○

6ヵ月～9歳
○

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○

応相談
○

専門研修プログラム基幹施設

臨床研修病院

56
つくば

（平日・休日ともに）7:30～18:30

水  戸 医療法人社団筑波記念会
筑波記念病院
〒300-2622 つくば市要1187-299
☎029-864-1212

487床●病床数

●常勤医師数
（男性89名／女性45名）

134名

112名●非常勤医師数
（男性79名／女性33名）

結婚、子育て、介護などライフイベントと仕事の両立について、それぞれの
環境に合わせた働き方が出来るように、病院全体で支援します。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○
3ヵ月～就学前
応相談

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○
○
○

専門研修プログラム基幹施設

臨床研修病院

54
つくば

（平日）7:30～19:30

水  戸 筑波大学附属病院
〒305-8576 つくば市天久保2-1-1
☎029-853-3900

809床●病床数

●常勤医師数
（男性524名／女性220名）

744名

47名●非常勤医師数
（男性26名／女性21名）

筑波大学では職員の育児支援に積極的に取り組んでいます。また、男性の育休取得
も推進しています。学内に設置している保育園の利用、病児保育の利用が可能です。
臨床研修や専門研修をする方向けに専任の教員が出産・育児に合わせた研修カリ
キュラムの調整や相談に応じます。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○
○生後57日から小学校就学の始期に達するまで

応相談
対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用 ○

○
○

○
○
○
○

専門研修プログラム基幹施設

臨床研修病院

55
つくば

（平日・休日ともに）7:30～21:30

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。
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水  戸 医療法人健佑会
いちはら病院
〒300-3295 つくば市大曽根3681
☎029-864-5810

199床●病床数

●常勤医師数
（男性21名／女性4名）

25名

45名●非常勤医師数
（男性37名／女性8名）

産育休の取得実績があり、仕事と育児を両立しやすい環境が整っています。 

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

0歳～6歳
○

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○
○

応相談

57
つくば

（平日・休日ともに）8:00～18:00

水  戸 医療法人Epsylon
つくば心療内科クリニック
〒300-2633 つくば市遠東1111-1
☎029-875-5202

0床●病床数

●常勤医師数
（男性1名／女性3名）

4名

8名●非常勤医師数
（男性7名／女性1名）

子育てや介護による時短勤務の提案を柔軟に行います。また、常時2診から
6診体制を構築し、急なお休みを取られた際にも他の医師でサポートできる
体制を整えています。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育
子育て支援手当（一定の要件有）を支給し、育児との両立を図りやすい支援を行っています。 

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

○
○
○
○

59
つくば

水  戸 医療法人社団双愛会
つくば双愛病院
〒300-1245 つくば市高崎1008
☎029-873-2511

176床●病床数

●常勤医師数
（男性3名／女性2名）

5名

47名●非常勤医師数
（男性34名／女性13名）

子育てや介護による勤務時間のご相談に応じます。リフレッシュ休暇を年3
日間取得できます。子の看護休暇や介護休暇も取得することができます。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
応相談

応相談

58
つくば

社会福祉法人恩賜財団済生会
龍ケ崎済生会病院
〒301-0854 龍ケ崎市中里1-1
☎0297-63-7111

204床●病床数

71名●非常勤医師数
（男性55名／女性16名）

通常の有給休暇の他に、ファミリーサポート休暇（お子さんの学校行事、ご
家族の通院など）を年に6日、リフレッシュ休暇を年4日取得できます。子の看
護休暇や介護休暇も取得することができます。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○（木曜、第1.3.5土曜） ○
○
○※

2ヵ月～6歳
○

対応月齢
一時保育
※通常通っている学童保育が休みの場合は一時保育として受け入れ可

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用 応相談

○
○

○
○
○
○

臨床研修病院

60

（平日・休日ともに）7:30～20:00  （祝日は休園）

●常勤医師数
（男性33名／女性10名）

43名

取  手
竜ケ崎

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。
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茨城県厚生連
JAとりで総合医療センター
〒302-0022 取手市本郷2-1-1
☎0297-74-5551

414床●病床数

81名●非常勤医師数
（男性60名／女性21名）

当院では100名を超える医師のうち約3割を女性医師が占めており、子育てと仕事を両立しながら働
いている医師も多く在籍しています。附属保育園を設置しており男性医師、女性医師問わず活用して
います。特に産前産後の医師の働き方については、個々の状況に配慮し柔軟に対応しております。そ
の他、男性用、女性用それぞれの当直室を完備するなど医師の勤務環境の向上に努めております。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○※ 応相談
応相談3ヵ月～4歳

○
対応月齢
一時保育
※御希望にあわせて開園日の夜間保育（翌朝まで）を月に2回程度実施しています。 

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○
○
○

専門研修プログラム基幹施設

臨床研修病院

61

（平日）7:45～18:00

●常勤医師数
（男性75名／女性33名）

108名

取  手
竜ケ崎

公益社団法人取手市医師会
取手北相馬保健医療センター医師会病院
〒302-0032 取手市野々井1926
☎0297-78-6111

177床●病床数

38名●非常勤医師数
（男性32名／女性6名）

保育所を併設しており子育ての環境づくりには力を入れています。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○ ○
○
○

3ヵ月～2歳
○

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
応相談
応相談
○

62

（平日・休日ともに）7:00～19:00

●常勤医師数
（男性12名／女性4名）

16名

取  手
竜ケ崎

医療法人社団輝峰会
東取手病院
〒302-0011 取手市井野268 
☎0297-74-3333

77床●病床数

●非常勤医師数
（男性22名／女性2名））

24名

家庭と仕事の両立を支援し、活躍し続けるためにそれぞれのライフステージ
に合わせた働き方ができるような環境を整えています。キャリアを中断させる
ことなく、働きやすい環境づくりを病院全体でサポートします。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○
○
○

63
●常勤医師数
（男性5名）

5名

取  手
竜ケ崎

医療法人社団常仁会
牛久愛和総合病院
〒300-1296 牛久市猪子町896番地
☎029-873-3111

489床●病床数

131名●非常勤医師数
（男性97名／女性34名）

当院では、病院敷地内の保育所と各種勤務体制の免除・緩和によって、男
性医師、女性医師の皆さんが安心して働くことができる環境づくりに努め、
キャリアを継続できるようサポートしております。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○（金曜日のみ） ○
応相談0歳～6歳対応月齢

一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○
○
○

専門研修プログラム基幹施設

臨床研修病院

64

（平日・休日ともに）8：00～18：00

●常勤医師数
（男性55名／女性30名）

85名

取  手
竜ケ崎

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。
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社会医療法人若竹会
つくばセントラル病院
〒300-1211 牛久市柏田町1589-3
☎029-872-1771

313床●病床数

129名●非常勤医師数
（男性99名／女性30名）

今後も職員のワークライフバランスを取り入れた勤務体系を検討してまいり
ます。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○ 応相談
応相談
○

0歳～12歳
○

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○
○
○

臨床研修病院

65

（平日・休日ともに）7:50～19:00

●常勤医師数
（男性55名／女性30名）

85名

取  手
竜ケ崎

社会医療法人社団光仁会
総合守谷第一病院
〒302-0102 守谷市松前台1-17
☎0297-45-5111

199床●病床数

83名●非常勤医師数
（男性56名／女性27名）

当院には、365日24時間体制の院内保育園を設置しております。0歳～小学校3年生ま
で、日勤・夜勤だけでなく、「オンコールの場合」でも受け入れを行っております。3歳児より
二次保育となりますが、守谷市内の幼稚園のバス送迎を、当院の保育士が対応しており
ます。今後も、キャリアの継続・ワークライフバランスを確保してまいります。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○ ○
○
○

0歳（産休明け）～9歳
○

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○

応相談

臨床研修病院

66

（平日・休日ともに）8:30～翌8:30

●常勤医師数
（男性29名／女性14名）

43名

取  手
竜ケ崎

医療法人三星会
茨城リハビリテーション病院
〒302-0112 守谷市同地字仲山360
☎0297-48-6111

178床●病床数

3名●非常勤医師数
（男性3名）

当院では、院内保育園を設置しております。0歳～小学校６年生まで受け入
れを行っております。守谷市周辺の幼稚園を利用した2重保育も可能です。
今後も個々の状況に合わせたサポート体制を整えてまいります。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

土曜のみ夜間あり

○
5ヵ月～12歳
応相談

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策
ベビーシッター利用券の利用

応相談

応相談
応相談
応相談

67

（平日・休日ともに）8:00～18:00

●常勤医師数
（男性9名）

9名

取  手
竜ケ崎

医療法人Epsylon
もりや心療内科クリニック
〒302-0115 守谷市中央4-12-1プライズ守谷1-A
☎0297-38-7004

0床●病床数

2名●非常勤医師数
（女性2名）

子育てや介護による時短勤務の提案を柔軟に行います。また、常時2診から
3診体制を構築し、急なお休みを取られた際にも他の医師でサポートできる
体制を整えています。 

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育
子育て支援手当（一定の要件有）を支給し、育児との両立を図りやすい支援を行っています。  

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

○
○
○
○

68
●常勤医師数
（男性2名／女性1名）

3名

取  手
竜ケ崎

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。
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医療法人社団広文会
江戸崎病院 
〒300-0621 稲敷市阿波1299
☎029-894-2611

227床●病床数

3名●非常勤医師数
（男性3名）

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

応相談
応相談

応相談
応相談
応相談
応相談

69
●常勤医師数
（男性3名）

3名

取  手
竜ケ崎 東京医科大学茨城医療センター

〒300-0395 稲敷郡阿見町中央3丁目20番1号
☎029-887-1161

445床●病床数

54名●非常勤医師数
（男性49名／女性5名）

東京医科大学茨城医療センターでは教職員が診療と育児、介護を両立することができ、
教職員全員が働きやすい環境を整えるため、育児休業、介護休業、育児短時間勤務、介
護短時間勤務、短時間正規雇用、出産休暇、年次有給休暇の取得率向上等の様々な
勤務環境整備に取り組んでいます。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○ ○
○2ヵ月～満4歳※

○
対応月齢
一時保育
※2ヵ月（産後休暇後）～満4歳に達する日以降の最初の3月31日まで（一時保育は未就学児まで）

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

○
応相談

○
○

応相談
○

専門研修プログラム基幹施設

臨床研修病院

70

（平日）7:30～19:30

●常勤医師数
（男性106名／女性24名）

130名

取  手
竜ケ崎

茨城県立医療大学付属病院
〒300-0331 稲敷郡阿見町阿見4733
☎029-888-9200

120床●病床数

11名●非常勤医師数
（男性3名／女性8名）

妊娠、出産、子育て、介護などの様々なライフイベントによりキャリアを中断す
ることなく働き続けられるようサポートします。福利厚生が充実しており、それ
ぞれの事情に対応します。 

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

概ね2ヵ月～6歳
○

対応月齢
一時保育
※令和8年3月31日をもって休園予定

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○

○
○
○
○

71

（平日）8:00～22:00

●常勤医師数
（男性12名／女性6名）

18名

取  手
竜ケ崎

医療法人光潤会
平間病院
〒304-0002 下妻市江2051番地
☎0296-43-5100

75床●病床数

2名●非常勤医師数
（男性1名／女性1名）
※専門外来・宿日直アルバイト医除く

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

応相談6ヵ月～5歳
○

対応月齢
一時保育
※令和8年4月15日で閉園予定

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
応相談
応相談
○

72

（平日）8:00～18:00

●常勤医師数
（男性5名／女性1名）

6名

筑  西
下  妻

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。
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医療法人杏仁会
大圃病院
〒308-0104 筑西市木戸352
☎0296-37-3101

173床●病床数

7名●非常勤医師数
（男性5名／女性2名）

人々の“よりよい健康”と“クオリティ オブ ライフ”に貢献するために、医療と福祉の総合サービスの提
供を考え、地域の人 と々ともに歩んでいます。キャリアの再構築、正社員としてしっかり働きたい方、生
活リズムに合わせて働きたい方、育児中・介護中の方などのライフプランに合わせて働ける環境づくり
を目指しています。また、24時間の保育施設を併設しており、子育て中の方も安心して勤務出来ます。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○
応相談
○

6ヵ月～3歳
○

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○

○
応相談
○
○

74

（平日・休日ともに）8:30～17:30

●常勤医師数
（男性3名／女性2名）

5名

筑  西
下  妻

医療法人社団平仁会
下館病院
〒308-0843 筑西市野殿1131番地
☎0296-22-7558

154床●病床数

10名●非常勤医師数
（男性7名／女性3名）

精神科の専門病院です。仕事と家庭の両立を目標にしていますので、ご希
望に沿った柔軟な働き方が選択できるよう協力させていただきます。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 ○
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○
○
○

75
●常勤医師数
（男性3名／女性1名）

4名

筑  西
下  妻 さくらがわ地域医療センター

〒309-1246 桜川市高森1000
☎0296-54-5100

128床●病床数

32名●非常勤医師数
（男性26名／女性6名）

ライフステージに応じた多様な働き方、ワークライフバランスの支援等、仕事
と育児・介護の両立についてのご相談をお受け致します。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○
○
○

76
●常勤医師数
（男性8名／女性1名）

9名

筑  西
下  妻

地方独立行政法人茨城県西部医療機構
茨城県西部メディカルセンター
〒308-0813 筑西市大塚555
☎0296-24-9111

251床●病床数

80名●非常勤医師数
（男性68名／女性12名）

子育て支援の一環として保育園を設置し、病児・病後児保育も行っていま
す。院内に保育園があるため、休み時間など仕事の合間にもお子さんの様
子を見ることもできるので安心して働くことができます。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○（月2回） ○
○2ヵ月～就学前

○
対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○
○
○

73

（平日）7:45～18:00  （土曜日希望者のみ）7:45～18:00

●常勤医師数
（男性31名／女性7名）※筑西診療所含む

38名

筑  西
下  妻

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。



医療機関の両立支援の取り組み 20

医療法人徳洲会
古河総合病院
〒306-0041 古河市鴻巣1555番地
☎0280-47-1010

234床●病床数

85名●非常勤医師数
（男性70名／女性15名）

女性常勤医6名のうち5名が子育てをしながら勤務をしております。育児短時
間制度や院内託児所を利用している医師もおり、24時間保育も対応してお
りますので、安心して就業することができます。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○

○
2ヵ月～6歳
○

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○
○
○

79

（平日・休日ともに）8:00～18:00

●常勤医師数
（男性18名／女性6名）

24名

古  河
坂  東

医療法人仁寿会
総和中央病院
〒306-0221 古河市駒羽根825-1
☎0280-92-7055

113床●病床数

31名●非常勤医師数
（男性22名／女性9名）

当院では、育児休暇、介護休暇、出生時育児休業（産後パパ育休）を取得
しやすい環境づくりに取り組んでおります。また、育児・介護と仕事の両立に
向けて、種々の勤務形態に対応しております。院内保育所もあります。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○
2ヵ月～6歳
○

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○

○
○
○
○

80

（平日）7:30～19:00　（休日）8:00～18:00

●常勤医師数
（男性3名）

3名

古  河
坂  東

茨城県民生活協同組合
友愛記念病院
〒306-0232 古河市東牛谷707
☎0280-97-3000

301床●病床数

105名●非常勤医師数
（男性87名／女性18名）

当院では24時間対応の院内保育を整え、勤務形態に合わせた柔軟な保育サービスで子
育てと仕事の両立を支援しています。また、医師一人ひとりのキャリアやライフビジョンに
寄り添い、専門性の向上や家庭との両立を可能にする多様な働き方を整備し、自分らしい
成長と挑戦を後押しする環境づくりに努めています。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○（月・水・金）
○2ヵ月～3歳

応相談
対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用

○
○

○
○
○
○

臨床研修病院

77

（平日・休日ともに）8:00～18:00

●常勤医師数
（男性48名／女性9名）

57名

古  河
坂  東

日本赤十字社
古河赤十字病院
〒306-0014 古河市下山町1150
☎0280-23-7111

200床●病床数

87名●非常勤医師数
（男性63名／女性24名）

日頃より医療現場を支えていただき、心より感謝申し上げます。当院では、子育て中の医師が安
心して勤務を続けられるよう、短時間勤務、宿日直業務の免除やベビーシッターの利用等、子育
て中の医師と相談し働きやすい環境を提供し安心してキャリアと家庭を両立できるよう、全力で
支援いたします。ご質問やご相談は、総務課までお気軽にお問い合わせください。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策
ベビーシッター利用券の利用 ○

○
応相談

応相談
応相談

○

78
●常勤医師数
（男性21名／女性12名）

33名

古  河
坂  東

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。
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JA茨城県厚生連
茨城西南医療センター病院
〒306-0433 猿島郡境町2190
☎0280-87-8111

358床●病床数

16名●初期臨床研修医師数
（男性10名／女性6名）

当院では勤務医師にとって働きやすい病院であるために、職場環境を整備し、働
き続けられる職場、休職後も復帰しやすい職場環境の構築を進めています。家庭
（出産・育児・介護等）と仕事が両立できるよう勤務医師をサポートしています。

病院からのメッセージ

□子育て・介護中の勤務環境

□院内保育

開園時間

24時間対応 病児保育
病後児保育
学童保育

○（月・木のみ） 応相談
3ヵ月～就学前
○

対応月齢
一時保育

時間外勤務免除・緩和
始業・終業時刻の繰上・繰下
短時間正社員制度

宿直の免除・緩和

日直の免除・緩和
医師事務作業補助者の配置
復帰支援策 応相談
ベビーシッター利用券の利用 ○

○
○

○
○
○
○

臨床研修病院

81

（平日・土曜）8:00～18:00

●常勤医師数
（男性67名／女性24名）

91名

古  河
坂  東

●支援制度は医療機関よりご提供いただいた2025
年9月時点の情報を元に、一部編集して掲載して
います。詳細につきましては、各医療機関へお問
合せください。

●掲載以外の各地域の医療機関情報は
　「医療情報ネット（ナビィ）」でご覧いただけます。

https://www.iryou.teikyouseido.mhlw.go.jp/

医療情報ネット（ナビィ）

各医療機関の掲載内容は、2025年9月時点の情報です。
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